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План работы методического совета  

ТОГБПОУ «Многоотраслевой колледж» 

на 2025-2026 учебный год 

Единая методическая тема колледжа: «Качественная подготовка 

квалифицированных специалистов, соответствующих требованиям 

работодателей, конкурентоспособных на рынке труда, свободно владеющих 

профессиональными компетенциями, готовых к постоянному профессиональному 

росту и профессиональной мобильности, как основа и гарант развития всех 

отраслей экономики и социальной сферы» 

Цель работы: управление организацией образовательного процесса, 

создание непрерывного профессионального образовательного пространства в 

колледже, формирование профессиональной компетентности студентов колледжа 

на основе реализации модели подготовки конкурентоспособного специалиста; 

повышение качества обучения в формировании и развитии у студентов 

профессиональных умений и навыков, совершенствование педагогического 

мастерства, совершенствование методической работы в колледже, содействие 

повышению квалификации педагогических работников. 

Основные направления 

Направление 1. Модернизация содержания и технологий образовательного 

процесса с учетом требований образовательных и профессиональных стандартов. 

Направление 2. Обновление и совершенствование образовательного процесса 

в рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет» по 

специальностям 38.02.08 «Торговое дело», 15.02.19 «Сварочное производство», 

профессиям 43.01.09 «Повар, кондитер», 23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей».  

Направление 3. Содействие формированию общих и профессиональных 

компетенций студентов через интенсификацию занятий путем практико-

ориентированного подхода в преподавании дисциплин и профессиональных 

модулей. 

Направление 4. Непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства, повышение уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки преподавателей; внедрение в учебный процесс новых 

педагогических технологий, обобщение и распространение опыта работы. 

Направление 5. Совершенствование системы социального партнерства и 

наставничества. 

Направление 6. Повышение качества образования и создание условий для 

формирования гармонично развитой личности участников педагогического 

процесса. 



Направления определены рамками ФП «Профессионалитет», требованиями 

ФГОС СПО с учетом требований профессиональных стандартов, требований 

работодателей, а также Концепции преподавания специальных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности. 

Основные задачи 

1. Повышение эффективности методической работы колледжа в связи с 

требованиями ФГОС СПО по всем направления профессиональной подготовки 

обучающихся и реализации инновационных моделей. 

2. Формирование и структуризация комплексного сопровождения 

практической подготовки студентов колледжа в соответствии с приказом 

Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

3. Активизация внеклассной работы по направлениям профессиональной 

деятельности с целью развития индивидуальных способностей обучающихся, 

выявления одаренных, создания условий для реализации творческого потенциала 

обучаемых. 

4. Повышение профессионального уровня педагогических работников. 

Взаимодействие с Тамбовским областным Институтом повышения квалификации 

работников образования с целью обеспечения непрерывного образования и 

повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения колледжа. 

5. Интеграция общеобразовательных и профессиональных дисциплин на 

основе практико-ориентированного подхода в преподавании. 

6. Изучение и обобщение опыта преподавателей и мастеров по 

использованию практико-ориентированных технологий, содействие его 

распространению. Пополнение и обновление фонда учебно-методических 

материалов колледжа в целях повышения качества обучения, посредством 

применения новых педагогических технологий, активных и интерактивных 

методов и форм обучения. 

7. Продолжить развитие системы социального партнерства, расширение 

круга заинтересованных в сотрудничестве организаций. Освоение 

высокотехнологичного оборудования в тесном взаимодействии с работодателями. 

Заседание методического совета проводится не реже одного раза в два 

месяца. 

Решение методического совета правомочно, если в голосовании участвовало 

не менее двух третей его членов. При равном разделении голосов решающим 

является голос председателя методического совета. 

 



План работы методического совета ТОГБПОУ «Многоотраслевой колледж» 

 на 2025-2026 учебный год 

№ 
п / 
п 

Вопросы 

К
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о

к
и
 

Ответственный Докладчик 
Итоговый 
документ 

1 1.1 Об организации работы 

методического совета 

ТОГБПОУ «Многоотраслевой 

колледж» в 2025-2026 учебном 

году. 

ав
гу

ст
 

Парамзина Т.Г. Парамзина Т.Г. Информация 

1.2 Рассмотрении плана работы 

методического совета на 2025-

2026 учебный год. 

Парамзина Т.Г. Парамзина Т.Г. Решение 

1.3 О готовности рабочих 

программ УД и ПМ на 2025-

2026 учебный год. 

Парамзина Т.Г Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 

Жирнова Л.В., 

Паршина Н.М. 

Информация 

1.4 Организация деятельности 

педагога – психолога колледжа 

для проведения социально-

психологического тестирования 

среди обучающихся колледжа 

Бронникова Е.В. Асоскова К.А. Информация 

1.5 Об организации и 

проведении Всероссийских 

проверочных работ 

обучающихся в колледже 

Парамзина Т.Г. Парамзина Т.Г. Информация 

2 2.1. О подготовке учебно-
методической документации на 
2025-2026 учебный год (планов 
работы цикловых комиссий, 
кабинетов, индивидуальных 
планов преподавателей). 

се
н

тя
б

р
ь 

Парамзина Т.Г. Парамзина Т.Г. Решение 
 

2.2.О повышении квалификации 

педагогических работников на 

2025-2026 учебный год. 

Аттестация педагогических 

работников 

Парамзина Т.Г. Парамзина Т.Г. Информация 

2.3. Мониторинг компетенций 

контингента 1-го курса по 

результатам входного контроля 

знаний и формирование целей 

образовательного процесса на 

их основе 

Парамзина Т.Г.,  
 

Андреевская Л.Е. Информация 

2.4 Анализ эффективности 

отраслевого взаимодействия и 

социального партнерства. 

Выявление проблемных зон и 

разработка корректирующих 

мер 

Шестакова Л.Н. Шестакова Л.Н. Информация 



2.5 Интеграция платформы 

«Работа России» в систему 

производственного обучения.  

Шестакова Л.Н. Шестакова Л.Н. Решение 

3 3.1. Обсуждение планов и 
графиков проведения 
предметных недель на 2024-
2025 учебный год.  

о
к
тя

б
р
ь 

Парамзина Т.Г. Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 
Жирнова Л.В. 

Решение  

3.2. Рассмотрение кандидатур 

педагогических работников, 

рекомендуемых по результатам 

эффективной профессиональной 

деятельности на поощрение 

Грамотами Министерства 

образования и науки 

Тамбовской области, др. 

Парамзина Т.Г., 
Шестакова Л.Н. 
Бронникова Е.В. 
Брыкова М.А. 

Брыкова М.А. Решение  

3.3. Обсуждение методических 

материалов для рекомендации 

их к публикации и 

тиражированию 

Парамзина Т.Г.  Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 

Жирнова Л.В., 

Андреевская Л.Е. 

Информация 

3.4.О разработке и реализации 
программ ГИА, графика 
проведения ДЭ по 
специальностям и профессиям 

Парамзина Т.Г. 
Шестакова Л.Н. 
 

Парамзина Т.Г. 
Шестакова Л.Н. 
 

Информация 

3.5. О модели внутриколеджной 
системы оценки качества 
образования 

Парамзина Т.Г. 
Шестакова Л.Н. 
Бронникова Е.В. 

Парамзина Т.Г. 
Шестакова Л.Н. 
Бронникова Е.В. 

Информация 

4. 4.1. Современные подходы к 
подготовке обучающихся к 
чемпионатам «Профессионалы» 
и Абилимпикс 

я
н

в
ар

ь
 

Шестакова Л.Н. 
Крылова В. 

Шестакова Л.Н. 
Крылова В. 

Информация 

4.2 Анализ эффективности 
методического сопровождения 
производственной практики по 
специальностям, реализуемым в 
колледже. 

Шестакова Л.Н. Шестакова Л.Н. 
руководители 
практик 

Информация 

4.3 Отчет председателей ПЦК о 
выполнении планов цикловых 
комиссий и индивидуальных 
планов работы преподавателей, 
запланированных в 1 полугодии 
2025-2026 учебного года 

Парамзина Т.Г. Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 
Жирнова Л.В. 

Решение 

4.4. Анализ посещения учебных 
занятий преподавателей 
колледжа: недостатки и 
достоинства 

Парамзина Т.Г. Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 
Жирнова Л.В. 

Информация 

4.5. О реализации программ 
воспитания по специальностям 
и профессиям  

Бронникова Е.В. 
 

Бронникова Е.В 
Пичугина Ю.В. 

Информация 



5. 5.1. Организация и проведение 
методического семинара для 
работников Колледжа на тему 
«Персонализация 
образовательной траектории в 
условиях реализации ФП 
«Профессионалитет» 

м
ар

т 

Шестакова Л.Н. Бычкова Л.Ю. 
Катюхина Г.А., 
Дорошенко И.В., 
Жирнова Л.В.. 

Протокол 

5.2. Формирование банка 
методических разработок 
учебных занятий и внеклассных 
мероприятий 

Парамзина Т.Г. 

 

Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 
Жирнова Л.В. 

Решение 

5.3 Организация работы 
социального педагога с 
обучающимися и слушателями 
группы риска. 

Бронникова Е.В. 
 

Умнова О.А. Информация 

5.4 Об использовании 
электронных образовательных 
ресурсов (ЭОР) на уроках 
дисциплины «Бережливое 
производство» 

Парамзина Т.Г. Плохова О.В. 
Жирнова Л.В. 

Информация 

6. 6.1. О реализации основных 
направлений методической 
работы преподавателей в 2025-
2026 учебном году. 

м
ай

 

Парамзина Т.Г. Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 

Жирнова Л.В. 

Решение 

6.2. Анализ открытых учебных 
занятий и воспитательных 
мероприятий, проведенных 
преподавателями и кураторами 
в 2025-2026 учебном году 

Парамзина Т.Г. 

Шестакова Л.Н., 

Бронникова Е.В. 

Загородникова Т.И., 

Катюхина Г.А., 

Кулешова Н.Ю., 

Дорошенко И.В., 

Жирнова Л.В. 

Решение 

6.3. Обсуждение проекта Плана 
методической работы колледжа 
на 2025-2026 учебный год. 

Парамзина Т.Г. Парамзина Т.Г. Информация 

 

Примечание: 

В повестку дня Методических советов могут включаться другие вопросы, относящиеся к 

образовательному пространству колледжа, такие как: 

1. Информационное обеспечение образовательного процесса; 

2. Изучение и обобщение опыта работы молодых преподавателей, со стажем работы, 

председателей 

ЦК; 

3. Утверждение учебно - методических материалов; 

4. Контроль выполнения решений предыдущих методических советов. 

 

Работа методического совета между заседаниями: 

1. Обеспечение консультативной, методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации основных образовательных программ ФГОС СПО.  

2. Оказание методической помощи преподавателям в выборе направлений 

самообразования.  

3. Изучение и обобщение опыта работы преподавателей, цикловых комиссий.  

4. Оказание помощи в подготовке и проведению открытых занятий.  

5. Сопровождение начинающих педагогов: разработка планирующей 



документации, методика ведения занятий, проведение самостоятельной работы 

обучающихся, участие в конкурсах, конференциях разного уровня.  

6. Контроль взаимопосещения занятий.  

7. Контроль выполнения плана работы методического совета колледжа. 

 

 

План рассмотрен на заседании Методического совета колледжа 27.05.2025 

 

 

Председатель Методического совета     Т.Г. Парамзина 

Секретарь Методического совета      И.В. Дорошенко 


