




- сбор и обработка информационной базы состояния рынка труда; - участие в 
мероприятиях, проводимых заказчиками и потребителями образовательных 
услуг (ярмарки вакансий; дни открытых дверей и т.д.);

- организация и проведение мероприятий по направлению выпускников на 
работу;

- сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности 
трудоустройства выпускников;

- разработка предложений по вопросам трудоустройства выпускников;

- при необходимости Центр выполняет другие поручения руководства 
колледжа по профилю своей работы.

4. Управление и контроль деятельности Центра

4.1 Центр подчиняется директору колледжа в пределах его полномочий.

4.2 Руководитель Центра назначается на должность и освобождается от 
должности приказом директора.

4.3 Положение о Центре вводится в действие с момента его утверждения.


