
        Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

 

Показатели и критерии оценки эффективной деятельности педагогических работников 

(преподавателей, мастеров производственного обучения, кураторов групп) 

 Показатели деятельности 
Балльная оценка 

результативности деятельности 

Фактические 

баллы 
 1 2 3 

1. Выполнение организационно-педагогической работы   

1.1 

Внеплановое (заочное) 

прохождение курсов повышения 

квалификации, тренингов, 

стажировок педагогическими 

работниками  
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Региональные - 2 балла 

Федеральные – 4 балла  

(за каждые курсы, при наличии 

подтверждающего документа) 

 

1.1.1 

Внеплановое (выездное, очное) 

прохождение курсов повышения 

квалификации, тренингов, 

стажировок педагогическими 

работниками  
По направлению!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Региональные - 10 баллов 

Федеральные – 20 баллов  

(за каждые курсы, при наличии 

подтверждающего документа) 

 

1.2 

Технологические карты уроков  

Комплект по УД, ПМ 

(в электронном виде у ПЦК) 

Не имеется – «-2» б.,  

Имеется – «2» б 

 
 

1.3 Ведение электронного дневника 
Неисправленные замечания – «-4» 

(по результатам мониторинга, 

ответствен. Безрукова Н.А.) 
 

1.4 
% абсолютной успеваемости в 

группах (по результатам  семестра, на 

момент сдачи семестровой ведомости) 

Нет – 0 

Да- 3 
 

1.5 
% качественной успеваемости в 

группах (по результатам  семестра, на 

момент сдачи семестровой ведомости) 

100% - 4 

75%- 3 

50% - 2 

25%- 1 

 

1.6 

Разработка новых и корректировка 

имеющихся рабочих программ 

учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 

готовность «100%» 

Новые программы -«4» балла 

Корректировка -«2» балла 

(за каждую программу, по 

согласованию зам.директора по УР) 

 

1.7 

Разработка программ ДПО  

(Билет в будущее, Профпробы, 

Наставничество и т.п.) 

готовность «100%» -«4»балла 

(за каждую разработанную 

программу) 

 

1.8 
Участие в разработке программ 

ГИА (только до 18 ноября) 

5 баллов 

по согласованию с зам.по УР 

 

2. Методическая работа и публикации 

2.1 

Публикация статей, методической и 

образовательной направленности, в 

специализированных журналах, в СМИ 

Нет – 0 

Да- 3 (за каждую публикацию, 

при наличии ссылки на 

контент) 

 



и сайте колледжа (в разделах: 

методическая работа; научно-

исследовательская деятельность)  

2.2 
Публикация информации в новостной 

ленте сайта колледжа 
Нет – 0 

Да- 1  

Макс. 3 б. 

 

2.3 
Обмен опытом работы, 

взаимопосещение  
(не менее 2-х в семестр) 

Нет – «0» 

Да- «1» 
 

2.4 

Разработка и совершенствование 

методических рекомендаций (по 

направлению практической 

подготовки!) 

- по организации самостоятельной 

работы студентов по учебным 

дисциплинам (модулям);   

- по выполнению курсовых и 

дипломных работ (ВКР); 

- практикумов, кейсов и других 

учебных рекомендаций, 

способствующих подготовке 

квалифицированных кадров 

Нет – 0 

Да- 1-4 (за каждую работу, в 

зависимости от объема 

работы) 

 

2.5 

Очное выступление  в колледже  с 

докладами  на конференциях, 

семинарах, педагогических и 

методических советах, и т.п. 

Нет – 0 

Да- 1 

(за каждое выступление) 
 

2.6 

Очное выступление  на региональных/ 

федеральных  мероприятиях с 

докладами (публикациями) на 

конференциях, семинарах и т.п.  
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  и 

науки Тамбовской обл., колледжа 

Нет – 0 

Да- 5 

(за каждое выступление) 
 

2.7 

Участие в вебинарах, онлайн 

конференциях, форумах, круглых 

столах и т.п.  
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  и 

науки Тамбовской обл., колледжа 

Нет – 0 

Да- 2 

(за участие в 3-х 

мероприятиях, при наличии 

сертификатов) 

 

3. Инновационная, экспериментальная, внеурочная деятельность. Наставничество. 

3.1 

Наставничество студентов и 

сопровождение молодых 

специалистов  

 

Нет – 0 

Да- 4 
(Подтверждение: приказ по колледжу, 

результаты мониторинга, отв. 

Дорошенко И.В.) 

 

3.2 

Проведение онлайн уроков (вне 

образовательной программы) 
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Нет – 0 

Да- 2 

(за каждый именной сертификат, 

не более 8 сертификатов) 

 

3.3 

Организация регистрации и работа 

студентов на различных 

образовательных платформах, 

платформе Работа.ру и т.п. 
По рекомендациям!!! Министерства 

 

Нет – 0 

Да- 2  

(за каждую группу) 
(Подтверждение, результаты 

 



Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 
мониторинга зам.директора по ПО и М) 

3.4 

Участие в общеколледжной и 

областной выставках технического 

творчества (создание 

лабораторных стендов, 

установок, моделей) и другой 

творческой деятельности  

 

Нет – 0 

Да- 2 

(за каждую работу или макет) 

 

3.5 

Проведение мастер-классов, 

открытых уроков, конкурсов 

профессионального мастерства, 

конференций и семинаров 

 и т.п. 

конференция/семинар - 2 

мастер-класс  - 4 

открытый урок - 4 

конкурс проф. мастерства - 6 

 

3.7 

Участие, организация и 

проведение: 

- спортивных соревнований; 

- поисковых экспедиций; 

- волонтерских мероприятий 
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Внутриколледжные – 1 

Муниципальные – 2 

Региональные – 3 

Межрегиональные - 4 

 

 

3.8 

Очное участие преподавателя в 

федеральных и региональных 

конкурсах профессионального 

мастерства и других мероприятиях 

творческой направленности 
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Федеральный уровень 

1 место – 10 

2/3 место – 8 

сертификат/благодарственное 

письмо – 4 

Региональный уровень 

1 место – 6 

2/3 место – 4 

сертификат/благодарственное 

письмо– 2 

Макс. 16 б. 

 

4.9 

Заочное участие преподавателя в 

международных, федеральных и 

региональных конкурсах 

профессионального мастерства и 

других мероприятиях творческой 

направленности  
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Федеральный уровень 

1 место – 6 

2/3 место – 4 

сертификат/благодарственное 

письмо– 2 

Региональный уровень 

1 место – 4 

2/3 место – 2 

сертификат/благодарственное 

письмо– 1 

Макс. 10 б. 

 

4.10 

Подготовка студентов к очному 

участию в федеральных и 

региональных конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах, турнирах, 

соревнованиях и других конкурсах 

мероприятиях. 
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Федеральный уровень 

1 место – 10 

2/3 место – 8 

сертификат/благодарственное 

письмо– 4 

Региональный уровень 

1 место – 6 

2/3 место – 4 

сертификат/благодарственное 

письмо– 2 

Макс. 16 б. 

 

4.11 

Подготовка студентов к заочному 

участию в федеральных и 

региональных конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах, турнирах, 

Федеральный уровень 

1 место – 6 

2/3 место – 4 

сертификат/благодарственное 

письмо– 2 

Макс. 10 б. 

 



соревнованиях и других конкурсах 

мероприятиях. 
По рекомендациям!!! Министерства 

Просвещения, Министерства образования  

и науки Тамбовской обл., колледжа 

Региональный уровень 

1 место – 4 

2/3 место – 2 

сертификат/благодарственное 

письмо– 1 

4. Экспертная деятельность, подготовка к ДЭ, проведение ВПР  

5.1 Участие в проведении ВПР 
Подготовка студентов -5 

Организаторы в аудитории -3 

Дежурные в коридорах - 1 

 

5.2 Участие в качестве эксперта на: 

 - чемпионатах проф. мастерства,  

- Абилимпикс,  

- демонстрационных экзаменах 

Нет – 0 

Да- 5 

 

5.3 Подготовка студентов к: 

 - чемпионатам проф. мастерства,  

- Абилимпикс,  

- демонстрационным экзаменам 

Нет – 0 

Да- 5 

 

5.4 
% качественной успеваемости 

сдававших ДЭ (для подготовивших 

группу) 

0-29% - 0; 

30-49% - 2; 

50-69% - 3; 

70-89% - 4; 

90-100% - 5 

 

5.5 Сопровождение группы на: 

 - чемпионаты проф. мастерства,  

- Абилимпикс,  

- демонстрационные экзамены 

Нет – 0 

Да- 2  

(за каждый день) 

 

5. Организация внеурочной деятельности студентов и профориентация 

5.1 

Работа предметных кружков, 

кружков технического творчества  

и другой творческой деятельности 
(по результатам выполненной работы, 

отчет председателя ПЦК) 

Нет – 0 

Да- 1 

 

5.2 

Дополнительная профессиональная  

подготовка студентов онлайн 

(Курсы онлайн) 

Нет – 0 

Да- 2 
(при наличии сертификатов у студентов) 

 

5.3 

Участие в организации и 

проведении профориентационных 

мероприятиях 

Нет – 0 

Да- 1б  

(за каждое мероприятие) 

 

5.4 

Участие в организации и 

проведении: «Профпроб»,  «Билет 

в будущее», ЦОПП и т.п. 

мероприятиях 

2 б  

(за каждое мероприятие) 

 

5.5 

Своевременная отчетность о 

трудоустройстве выпускников  

(в соответствии с мониторингом, 

зам.директора по ПО и М) 

Нет – 0 

Да- 2 

 

5.7 
Трудоустройство выпускников (по 

фамильно) 

Нет – 0 

Да- 2 (за каждого 

трудоустроенного выпускника, при 

наличии подтверждающего 

документа) 

 



6. Социально-воспитательная работа мастеров п/о кураторов групп 

6.1 

Количество пропусков учебных 

занятий без уважительных причин 

за семестр (по результатам 

мониторинга, ответств. зав отделениями) 

До 250 ч.   (– 2б) 

251-500     (– 1б) 

Свыше - 0 

 

6.2 

Сохранность контингента по 

сравнению с предыдущим 

семестром 
(по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по УР) 

контингент сохранен –«2б» 

снижение контингента – 0 

 

6.3 

Организация участия студентов  

- в кружках, секциях, творческих 

объединениях, волонтерских 

отрядах;   

- во внеурочных, внеаудиторных, 

социально-значимых 

мероприятиях, проектах, акциях 
(по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по ВР) 

менее 50% - 0 

от 50% до 69% - 1б 

от 70% до 79% - 2б 

от 80% до 100% - 3б 

 

6.4 

Проведение кураторских часов, 

родительских собраний  
(по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по ВР) 

2 раза в месяц – 2б. 

1 раз в месяц – 1б. 

Не проводится «-2б.» 

 

6.5 
Ведение журнала куратора группы, 

мастера п/о (по результатам 

мониторинга, отв.зам.директора по ВР) 

без замечаний «1»б 

имеются замечания – «0» 

не исправленные замечания – «-1б» 

 

6.7 

Участие в воспитательно-

профилактической работе со 

студентами, работе методического 

объединения кураторов учебных 

групп (по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по ВР) 

Нет – 0 

Да- 2 

 

 

6.8 

Работа куратора, мастера п/о с 

обучающимися 
(по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по ВР) 

Постоянно ведется работа с 

пропускающими занятия и 

«должниками» (обязательное 

наличие «листа отработок» у 

обучающегося) – 2б, 

Работа ведется нерегулярно 

(отсутствует «лист отработки») -0; 

Курация девиантных обучающихся-1б  

 

6.9 

Работа куратора, мастера п/о с 

родителями 
(по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по ВР) 

Работа проводится постоянно, 

наличие устойчивой связи с 

родителями/законными 

представителями, родители 

информируются о проблемах 

обучающегося – 2б; 

Жалобы со стороны родителей на 

неполное информирование, плохую 

связь с  куратором, мастером п/о -0 б 

 

6.10 

Участие в общественных делах 

колледжа: дежурство по колледжу , 

посещение общежитий (не менее 2-х 

раз в месяц) 
(по результатам мониторинга, 

отв.зам.директора по ВР) 

Нет – 0 

Да- 1 б (дежурство в колледже),  

  2 б (посещение общежития) 

 

 



7. Работа с инвалидами и лицами с ОВЗ 

7.1 

Использование современных 

образовательных технологий, 

методов обучения и воспитания 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Нет – 0 б  

Да- 2 б 

 

 

8. Интенсивность работы 

8.1 
Выполнение мероприятий по 

заданию администрации колледжа 

Нет – 0 б  

Да – от 1 до 20 б 

 

 ИТОГО: Максимальное количество баллов   195 

 

Стоимость 1 балла: 52 руб. 


