
        Приложение 2 

к положению об оплате труда: 

         

Показатели и критерии оценки эффективной деятельности педагогических 

работников (преподавателей, мастеров производственного обучения, 

кураторов групп) 

 Показатели деятельности 
Балльная оценка 

результативности деятельности 

Фактически

е баллы 
 1 2 3 

1. Соблюдение должностных инструкций и трудовой дисциплины 

1.1 

Наличие дисциплинарных 

взысканий, замечаний со стороны 

администрации, жалоб студентов, 

родителей (законных 

представителей), работодателей 

Отсутствие – «0» 

Наличие – «-2»б 
 

1.2 

Своевременное  прохождение 

курсов повышения квалификации, 

стажировок (1раз в 3 года) 

Нет – «0» 

Да – «1»б 
 

1.3 

Участие в заседаниях ПЦК, 

методических и педагогических 

советах, 

«-1»б за  
каждое пропущенное заседание 

без уважительных причин 
 

2. Своевременное предоставление планово-отчетной документации 

 до 10 сентября   

2.1 

 Рабочих программ учебных 

дисциплин и  

профессиональных модулей;  

Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

2.2 

Экспертиз рабочих программ 

учебных дисциплин и  

профессиональных модулей 

Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

2.3 Календарно-тематических планов  
Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

2.4 Фонда оценочных средств 
Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

2.5 
Плана работы кабинета 

(мастерской) 

Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

 
В соответствии с графиком учебного 

процесса 
  

2.6 Отчетов по учебной практике 
Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

2.7 
Отчетов по производственной 

практике 

Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

 В течении учебного года   

2.8 Поурочное планирование 
Не имеется – «-1» б.,  

Имеется – «1» б 

 

2.9 
Ведение журналов учебных 

занятий 

Без замечаний «1»б 

Имеются замечания – «0» 

Неисправленные замечания – «-

1» 

 

2.10 Ведение электронного дневника 

Нет – «0» 

Да – «1»(пять разделов по 0,2 

балла за каждый раздел) 

Неисправленные замечания –  

«-1» 

 



3. Участие в разработке, внедрении и совершенствовании учебно-нормативных 

материалов 

3.1 

Разработка новых рабочих 

программ учебных дисциплин и  

профессиональных модулей 

Не участвовал – «0» 

Участвовал, готовность «50%» -

«1»б. 

Участвовал готовность «100%» 

-«2»б 
(за каждую разработанную 

программу) 

 

4. Методическая работа и публикации 

4.1 
Издание учебников и учебных 

пособий  

Нет – 0 

Да- 10 

Макс. 10 б. 

0 

4.2 

Публикация статей в 

специализированных журналах, в 

СМИ и сайте колледжа  по 

вопросам повышения качества 

подготовки специалистов 
(статья – от 3 до 5 листов формата А4, 

14 кегль, 1,5 интервал) 

Нет – 0 

Да- 2 (за каждую публикацию) 
 

4.3 
обмен опытом работы, 

взаимопосещение 
(не менее 3-х в семестр) 

Нет – «0» 

Да- «1» 

Более 3-х –«2»б 

 

4.4 

Разработка и совершенствование 

методических рекомендаций: 

- по организации 

самостоятельной работы 

студентов по учебным 

дисциплинам (модулям);   

- по выполнению курсовых и 

дипломных работ (ВКР); 

- других учебных рекомендаций, 

способствующих подготовке 

квалифицированных кадров 

Нет – 0 

Да- 2 

 

 

4.5 

Выступления с докладами 

(публикациями) на конференциях, 

семинарах, педагогических и 

методических советах, 

объединениях  

Нет – 0 

Да- 1 
(за каждое выступление) 

 

 

5. Инновационная, экспериментальная, внеурочная деятельность 

5.1 

Создание пакетов 

мультимедийного обеспечения 

учебных дисциплин 

Нет – 0 

Да- 1 

 

5.2 
Формирование электронных 

учебных ресурсов 

Нет – 0 

Да- 1 

 

5.3 

Обновление и создание баз тестов 

для проведения компьютерного 

тестирования студентов 

Нет – 0 

Да- 1 

 

 

5.4 

Участие в общеколледжной 

выставке технического творчества 

и другой творческой деятельности 

Нет – 0 

Да- 1 

 

 

5.5 

Проведение мастер-классов, 

открытых уроков, конкурсов 

профессионального мастерства и 

За каждый открытый урок, 

конкурс профессионального 

мастерства-2 балла. 

 



других занятий с целью 

распространения педагогического 

опыта. 

5.6 

Очное участие преподавателя в 

международных, федеральных и 

региональных конкурсах 

профессионального мастерства и 

других мероприятиях творческой 

направленности 

Международный уровень 

1 место – 10 

2/3 место – 8 

сертификат/благодарственное 

письмо– 6 

Федеральный уровень 

1 место – 8 

2/3 место – 6 

сертификат/благодарственное 

письмо– 2 

Региональный уровень 

1 место – 6 

2/3 место – 4 

сертификат/благодарственное 

письмо– 2 

Макс. 10 б. 

 

5.7 

Подготовка студентов к очному 

участию в международных, 

федеральных и региональных 

конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах, турнирах, 

соревнованиях и других конкурсах 

мероприятиях. 

Международный уровень 

1 место – 5 

2/3 место – 4 

сертификат/благодарственное 

письмо– 3 

Федеральный уровень 

1 место – 4 

2/3 место – 3 

сертификат/благодарственное 

письмо – 1 

Региональный уровень 

1 место – 3 

2/3 место – 2 

сертификат/благодарственное 

письмо – 1 

Макс. 5 б. 

 

6. Организация внеурочной деятельности студентов 

6.1 

Работа предметных кружков, 

кружков технического творчества  

и другой творческой деятельности 

Нет – 0 

Да- 1 

 

 

6.2 
Проведение студенческих 

конференций и семинаров 

Нет – 0 

Да- 1 

 

 

6.3 

Создание лабораторных стендов, 

установок, моделей, оформление 

кабинетов (лабораторий) в 

соответствии с современными 

требованиями 

Нет – 0 

Да- 2 

 

 

7. Качество образования 

7.1 
Рост абсолютной успеваемости в 

группах 

Нет – 0 

Да- 1 

 

7.2 
Рост качественной успеваемости в 

группах 

Нет – 0 

Да- 1 

 

7.3 

Доля выпускников, получивших по 

результатам Государственной 

итоговой аттестации оценки «4» и 

 

 

 

 



«5» в общей численности 

выпускников по специальности 

 

 

 

7.4 

Доля выпускников, получивших по 

результатам Государственной 

итоговой аттестации оценку 

«неудовлетворительно» в общей 

численности выпускников по 

специальности 

  

8. Социально-воспитательная работа преподавателей, кураторов групп, мастеров п/о 

8.1 

Количество пропусков учебных 

занятий без уважительных причин 

за семестр 

До 250 ч. – 2б 

251-500 – 1б 

Свыше - 0 

 

8.2 

Сохранность контингента по 

сравнению с предыдущим 

семестром 

контингент сохранен -2б 

снижение контингента – 0 

 

8.3 

Количество студентов охваченных 

участием в кружках, секциях, 

творческих объединениях, 

волонтерских отрядах   

менее 50% - 0 

от 50% до 69% - 1б 

от 70% до 79% - 2б 

от 80% до 100% - 3б 

 

8.4 
Проведение кураторских часов, 

родительских собраний 

2 раза в месяц – 2б. 

1 раз в месяц – 1б. 

Не проводится «-2б.» 

 

8.5 
Ведение журнала куратора группы, 

мастера п/о 

Без замечаний «1»б 

Имеются замечания – «0» 

Не исправленные замечания – 

«-1б» 

 

8.6 

Организация участия студентов во 

внеурочных, внеаудиторных, 

социально-значимых 

мероприятиях, проектах, акциях 

от 30% до 79% - 1б 

от 80% до 100% - 2б 

 

 

8.7 

Участие в воспитательно-

профилактической работе со 

студентами, работе методического 

объединения кураторов учебных 

групп 

Нет – 0 

Да- 2 

 

 

8.8 

Участие в общественных делах 

колледжа: дежурство по колледжу 

(не менее 2-х раз в месяц), посещение 

общежитий (не менее 2-х раз в месяц) 

Нет – 0 

Да- 2 

 

 

8.9 

Участие в организации и 

проведении профориентационных 

мероприятиях 

Нет – 0 

Да- 1б за каждое мероприятие 

 

9.0 Трудоустройство выпускников  
0,5 б. за каждого 

трудоустроенного выпускника 
 

9. Работа с инвалидами и лицами с ОВЗ 

9.1 

Использование современных 

образовательных технологий, 

методов обучения и воспитания 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Нет – 0 б  

Да- 2 б 

 

 

 ИТОГО: 
Базовое количество баллов 

151,5 

 

Стоимость 1 балла: 7560/151,5=49,90 руб. 
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